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Proces-verbal
1. OUVERTURE DE LA SEANCE ET VERIFICATION DU QUORUM

A 18 h 35, Madame Sonia Bernier ouvre la séance.

Etaient présents :

. Madame Mélissa Lynch (directrice)

o Madame Sonia Bernier (parent)

o Madame Alexandra Plante (parent)

o Madame Annie Dufour (technicienne au service de garde)

o Madame Annick Dufour-Lepage (enseignante)

o Madame Martine Carbonneau (enseignante)

o Madame Jessica Pépin-Clermont (parent)

. Madame Daphny Lefebvre (parent)

. Monsieur Michel Stéphane Dassi (représentant au comité de parents CSSP)

Etaient absents :
o Madame Véronique Beaulieu (parent)

Le quorum est atteint.

2. NOMINATION D’UN OU D’UNE SECRETAIRE
Madame Alexandra Plante se propose pour faire office de secrétaire.

3. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
Madame Sonia Bernier demande aux membres s’il y a des modifications a apporter a I’ordre
du jour. Il y a ajout d’un sujet au point 10 - Varia.
Proposé par Madame Annick Dufour-Lepage.

C25-26-12| Adopté a 'unanimité.

4. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 9 DECEMBRE 2025
Aucune modification.
Proposé par Madame Alexandra Plante.

C25-26-13| Adopté a I'unanimité.

5. PAROLE AU PUBLIC
Aucun public présent.



6. REPRESENTANT(E) DE LA COMMUNAUTE
Aucune personne présente.

7. POINTS DE DECISION

7.1

7.2

7.3

GRILLE-MATIERE 2026-2027

Madame Mélissa Lynch mentionne que c’est statu quo pour la grille-matiéres
puisqu’aucune modification n’a été demandée.

Proposé par Madame Jessica Pépin-Clermont.

C25-26-14| Adopté a I'unanimite.

CRITERES DE SELECTION DE LA DIRECTION D’ECOLE 2026-2027

Madame Mélissa Lynch remet le document qui doit étre rempli et retourné au centre
de services scolaire (CSS), et quitte la salle. Les membres se consultent et il est
convenu que Madame Sonia Bernier remplira le document puis le transmettra au CSS.
Proposé par Madame Daphny Lefebvre.

C25-26-15| Adopté a I'unanimité.

PLAN DE LUTTE A LA VIOLENCE ET A LINTIMIDATION
Madame Mélissa Lynch présente le document, fait part qu’il y a moins de cas de
violence cette année et que toutes les situations sont prises au sérieux.

Il'y a un nouveau systéeme de renforcement positif mettant en vedette une valeur (la
premiéere valeur était la politesse) et on constate une différence. La deuxiéme valeur
qui sera mise en vedette sera la persévérance et ce sera en lien avec les Journées de
la persévérance scolaire du 16 au 20 février 2026.

Proposé par Madame Daphny Lefebvre.

C25-26-16| Adopté a I'unanimité.

8. POINTS D’ECHANGE

8.1

8.2

PROTOCOLE D’INTERVENTION AUX SITUATIONS DE VIOLENCE ET
D’INTIMIDATION

Madame Mélissa Lynch mentionne que toutes les écoles primaires de Saint-Amable se
sont rencontrées pour que le protocole soit le méme sur notre territoire et afin qu’il y
ait une constance dans le secteur. Tous les professionnels se sont rencontré puis leur
travail a été transmis aux directions. Ce nouveau protocole sera éventuellement mis
en place.

SONDAGE POUR LES ELEVES

Madame Mélissa Lynch rappelle que le sondage n’a pu étre transmis aux éléves
I’lannée passée. Les résultats du sondage seront présentés au personnel enseignant
de I'école lors de I’AGA du 12 février. Les résultats seront ensuite présentés au
personnel du service de garde. Madame Mélissa Lynch est trés satisfaite des résultats.



8.3 SORTIES DU SDG EN JOURNEES PEDAGOGIQUES 2026-2027
Madame Annie Dufour présente les sorties qui sont déja réservées pour les journées
pédagogiques 2026-2027.

9. POINTS D’INFORMATION
9.1 PRESIDENTE
Madame Sonia Bernier n’a aucun point a partager.

9.2

9.3

9.4

DIRECTION

Madame Mélissa Lynch réitére qu’elle adore I’école et I'équipe, qu’elle apprécie les
activités, que le bien-étre des éléves est vraiment mis en priorité et qu’il y a une belle
équipe-école unie.

SERVICE DE GARDE
Madame Annie Dufour informe que I’équipe est a houveau compléte.

Madame Mélissa Lynch mentionne que les activités proposées par le SDG sont
amusantes (p. ex. le patinage extérieur en fin de journée).

ENSEIGNANTES
Madame Martine Carbonneau donne les nouvelles générales :

Carnaval d’hiver le 27 février

Activités récompenses pour le respect (décoration d’un petit gateau pour 10
éléves et film pour tous les niveaux)

Comité de St-Valentin prépare des activités qui auront lieux du 9 au 11 février
Madame Jennifer Marsan remplace Monsieur Frédéric en 6°année

L’école est trés bien représentée au futsal - Madame Jessica Pépin-Clermont en
profite pour mentionner que c’était bien que les équipes soient mixtes - sentiment
d’appartenance fort pour les Harfangs et on souligne I'implication de M. Alexandre
Les TES effectuent un travail colossal dans I'école, une 3¢ TES a été embauchée en
novembre, il y a le projet graffiti (3 éléves ont fait des dessins qui ont été
approuvés par I’école, projet pour décorer une armoire et ensuite peut-étre les
casiers)

Maternelle : sortie au parc Le Rocher ce jeudi, collation spéciale, ils continuent les
Alpha et apprentissage des nombres

1 année : parc Le Roche le 17 février, parade du 100¢ jour d’école

2¢: ils sont les représentants de la tolérance dans I’école. Le 5 février, tous les
éléves sont invités dans le gymnase pour la présentation des éléves de 2¢ année.
3¢: ils font petites épreuves tout au long des Jeux olympiques d’hiver de
Milan-Cortina, sortie au Parc Le Rocher le 27 février.

4¢ : atelier de Prof Dino a venir le 24 février

5¢: la minute du bonheur : message a I'intercom les mercredis afin de souligner
les bons coups, expo-science a venir le 27 février

6° : ateliers d’écriture avec les orthopédagogues, brigades du composte et de la
surveillance de rangs



9.5

9.6

9.7

10. VARIA
10.1

Madame Annick Dufour-Lepage rappelle que les jeunes leaders sont impliqués.

Le 18 février, la policiere communautaire viendra parler des écrans, des réseaux
sociaux et de la cybersécurité.

Tutorat : les éléves ont créé des cartes de St-Valentin

Les éléves de la 5¢ année iront au parc des lles de Boucherville pour faire du ski de
fond le 4 février.

Entre les enseignants, il y a une belle dynamique avec des jeux comme « master
killer » et « les amis secrets ».

Pour la semaine de la persévérance scolaire, la ville de Saint-Amable a demandé le
nom de?2éleves de la6° année qui seront honorés le 16 février.
Madame Mélissa Lynch mentionne qu’un certificat par classe de tous les niveaux sera
aussi remis.

REPRESENTANT DU COMITE DE PARENTS

Monsieur Dassi mentionne qu’il assiste aux rencontres, mais qu’il présentera aux
membres du CE des informations ultérieurement et demande s’il y a des points a
apporter au comité de parents.

Madame Mélissa Lynch mentionne que le parascolaire est digne de mention dont un
tournoi de mini-volleyball pour les éleves de 4¢, 5¢ et 6° années le 7 février.

REPRESENTANT DE L’OPP

Mesdames Sonia Bernier, Daphny Lefebvre, Jessica Pépin-Clermont et
Alexandra Plante mentionne que I’OPP aimerait organiser une activité de fin d’année
comme un bal du printemps, par exemple. Les membres iront a la recherche de
commanditaires.

CORRESPONDANCE
Aucune correspondance.

JARDIN HYDROPONIQUE

Madame Annick Dufour-Lepage mentionne que le jardin a été parti plus tard cette
année donc la premiére récolte est bien entamée. De la laitue et du basilic ont été
plantés. Une décision sera prise avec le comité a savoir ce qui adviendra de la
récolte (vendue ou mangée).

La compagnie Vireo a fait faillite donc le jardin n’est plus garanti et il n’y a plus de
service aprés-vente. La plate-forme éducative et les vidéos n’existent plus.



Mesdames Joelle Rajotte-Caron et Annick Dufour-Lepage ont pensé faire des vidéos
« maison » pour recréer la formation donc il est demandé par
Madame Annick Dufour-Lepage qu’un budget du fonds a destination spéciale pour
le jardin hydroponique soit utilisé pour deux (2) journées de libération.

Proposé par Madame Alexandra Plante.

C25-26-17| Adopté a 'unanimité.

11. LEVEE DE LA SEANCE
L’assemblée est levée a 19 h 40 par Madame Sonia Bernier.

Mélissa Lynch Sonia Bernier
Directrice Présidente



