
 

  
 

Conseil d’établissement 

Mardi 17 juin 2025 à 18 h 30 

Salon du personnel 

 

 

Procès-verbal 

 

 

1. OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE ET PRÉSENTATION DES MEMBRES 

À 18 h 38, Madame Sonia Bernier ouvre la séance. 

 

Étaient présents : 

• Madame Hélène Laroche (directrice) 

• Madame Sonia Bernier (parent) 

• Madame Cindy Caron (éducatrice au service de garde) 

• Madame Annie Dufour (technicienne au service de garde) 

• Monsieur Frédéric Jodoin (enseignant) 

• Madame Annick Dufour-Lepage (enseignante) 

• Madame Jessica Pépin-Clermont (parent) 

• Madame Veronique Beaulieu (parent) 

 

Étaient absents : 

• Madame Alexandra Plante (parent) 

• Madame Claudia Gagnon (parent) 

 

Le quorum est atteint. 

 

 

2. NOMINATION D’UN OU D’UNE SECRÉTAIRE D’ASSEMBLÉE 

Monsieur Frédéric Jodoin se propose pour faire office de secrétaire. 

 

 

3. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

Madame Sonia Bernier demande aux membres s’il y a des modifications à apporter à l’ordre du 

jour. Aucune modification à l’ordre du jour. 

Proposé par Annick Dufour-Lepage. 

C24-25-30 Adopté à l’unanimité. 

 

 

4. LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DU 13 MAI 2025 

Madame Sonia Bernier vérifie si les membres ont des modifications à apporter au procès-verbal. Les 

membres répondent par la négative. 

Proposé par Frédéric Jodoin. 

C24-25-31 Adopté à l’unanimité. 

 

 

 

 

5. AFFAIRES RELATIVES AU PROCÈS-VERBAL DU 13 MAI 2025 



 
Point 7.1.3 : Modification ajout de l’adoption du coût de l’agenda des sommes transférées du FDS, 

les livres de bibliothèques achetés et traités, retour fait au personnel de l’école en rapport au 

questionnaire, un comité sera mis en place en septembre avec la nouvelle direction,  madame 

Mélissa Lynch. 

 

 

6. PAROLE AU PUBLIC 

Aucun public présent. 

 

 

7. ÉTUDE DES DOSSIERS 

 

 

7.1 DÉCISION 

 

7.1.1 Adopter les prévisions budgétaires 2025-2026  

Mme Laroche nous décline les grandes lignes du budget de l’année scolaire 2025-

2026.  Elle nous demande de voter l’approbation de ce budget par le CÉ.  La 

présidente se charge de signer ce document.  Proposé par madame Jessica Pépin-

Clermont  

C24-25-32   Adopté à l’unanimité  

7.1.2 Approuver les principes d’encadrement 2025-2026    

Mme Laroche nous explique l’importance de voter sur la reconduction des 

principes d’encadrement qui régissent notre école.  Proposé par madame Annick 

Dufour-Lepage  

C24-25-33 Approuvé à l’unanimité 

7.1.3 Adopter le rapport annuel 2024-2025 du conseil d’établissement    

Distribution du rapport annuel du Conseil d’établissement (CÉ).  Les membres du 

CÉ en prennent conscience avant de passer au vote d’approbation.  Proposé par 

madame Sonia Bernier  

C24-25-34   Adopté à l’unanimité 

7.1.4 Proposer une date pour l’assemblée générale des parents 2025-2026   

Mme Laroche propose la date du mardi 9 septembre 2025.  Cette proposition fait 

consensus autour de la table.  

7.1.5 Adopter le contrat du Club des petits déjeuners 2025-2026  

Mme Geneviève Fournier prend en charge le Club des petits déjeuners pour 2025-

2026.  La majeure partie de l’équipe de bénévoles revient également avec 

enthousiasme.  Une réunion préparatoire s’est déroulée et tous envisagent la 

prochaine année avec optimisme.  Mme Laroche nous décline les détails du 

contrat d’engagement.  Proposé par madame Jessica Pépin-Clermont  

C24-25-35   Adopté à l’unanimité 

7.1.6 Adopter les règles de conduite (mode de vie) 2025-2026    

Les règles de conduite sont les mêmes que pour 2024-2025.  Mme Laroche nous 

indique que cette mouture n’est pas finale et que nous pouvons l’ajuster avec la 

nouvelle directrice à venir.  Proposé par Mme Véronique Beaulieu. 

 C24-25-36   Adopté à l’unanimité 

 

 

 

7.2 DISCUSSION 

 



 
7.2.1 Programme d’activités au service de garde 

Le programme, rédigé en 2023-2024, est encore valide pour 4 ans. Il est 

disponible sur le site Internet de l’école. 

 

7.3 INFORMATION 

7.3.1 Parole à la présidente   

Mme Bernier est heureuse de cette année qui se termine et souligne que la 

transition de l’ancienne à la nouvelle direction s’est faite en douceur.  Elle 

souligne les belles activités qui se déroulent dans notre école.  Elle nous indique 

aussi que l’année prochaine sera sa dernière à titre de présidente.     

7.3.2 Parole à la représentante du personnel professionnel    

Rien à rajouter. 

7.3.3 Parole aux enseignants    

Annick Dufour-Lepage nous informe à quel point l’équipe des enseignants se 

montre à l’écoute des besoins de nos élèves.  Une fin d’année harmonieuse pour 

bon nombre des élèves de notre école. Sorties scolaires : nager pour survivre, 

ateliers d’estime de soi pour les élèves de 6
e

 année en vue de la transition vers le 

secondaire.  Présentations des maquettes sur les villages autochtones en 4
e

. 

Colonies des Grèves de Contrecœur (5
e

 année).  Site Droulers (3
e

). 

 

7.3.4 Parole au représentant du personnel de soutien   

Rien à rajouter.  

7.3.5 Parole à la direction 

7.3.5.1 Projet éducatif-plan d’action   

Mme Laroche est dans l’incapacité de faire un bilan du plan d’action pour 

l’année scolaire 2024-2025. 

7.3.5.2 Plan de lutte contre la violence et l’intimidation  

Importance de faire l’évaluation de l’année scolaire en cette question.  

Mme Lynch se chargera de faire cette analyse.  

7.3.5.3 Services complémentaires 2025-2026    

Francis Goulet de retour (psychologue), une seule psychoéducatrice sera 

de retour.  En orthophonie, nous gardons l’orthophoniste secteur. 

 

8. VARIA : Rien au varia 

 

 

9. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE : 

L’assemblée est levée à 19 h 25 par madame Sonia Bernier. 

 

                                   

Hélène Laroche 

Directrice intérimaire  

 Sonia Bernier 

Présidente 

              


