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Bienvenue
dans notre

service de
Garde




Notre école

Située au coeur de la municipalité de
Saint-Amable, [’école de I’Envolée
accueille

325 éleves du préscolaire 4 ans a la 6e
annee du primaire.

Le personnel enseighant compte 26
membres: 4 titulaires au préscolaire, 13
titulaires au primaire, 4 spécialistes (1 en
anglais, 2 en éducation physique, 1 en
musique et 1 en art dramatique) et 4
orthopédagogues.

Une équipe de professionnels

Le service de garde est formé d’une
equipe d’une technicienne et 10
éducateurs (trices) en milieu scolaire.

Le service des dineurs dessert 96 éleves
sur [’heure du midi et compte 3
surveillantes pour superviser ceux-ci.




Nos objectifs

Le service de garde en milieu scolaire s’engage a poursuivre les objectifs suivants :

Q Assurer la sécurité et le bien-étre général des éleves ;

Q Participer a ’atteinte des objectifs du projet éducatif de ’école ;

O Mettre en place des activités et des projets récréatifs qui aident au développement
global des éleves ;

O Encourager le développement d’habiletés sociales, telles que le partage et
la coopération ;

O Soutenir les éléves dans leurs travaux scolaires apres la classe en leur offrant
un temps et un lieu de réalisation appropriés et en leur donnant acces au

matériel nécessaire.

Le service de garde constitue un milieu de vie complémentaire pour l’éléve. Par la
constance de la relation développée - souvent pendant de nombreuses années -

Il s’établit des liens privilégiés entre [’équipe du service de garde, l’éléve et ses parents.



A I'école de 'Envolée, c'est avec
CONFIANCE et CURIOSITE que tous
s'engagent et COLLABORENT pour |
réussite.

» Ces valeurs
accompagnent l’éleve
dans sa démarche
scolaire et favorisent
’atteinte de son plein
potentiel.

» Aussi, elles seront
investies par
’ensemble de la
communauté scolaire
de ’Envolée afin de
permettre a tous de
vivre de grandes
réussites.



Nos valeurs




Croire que c’est
possible pour
demeurer engagé

La confiance

Pour nous, il est

avoir confiance en
I’autre pour
réussir.

important d’avoir
> | confiance en soi et >

Afin de soutenir cette
valeur, le personnel

pourra :

* Valoriser leurs
efforts au
quotidien.

» Apprendre aux
enfants a voir les
erreurs, les échecs
ou les défis de
maniére positive.

« Offrir de petites
responsabilités
adaptées selon

I'dge.

* Avoir une attitude
sécurisante.

* Permettre a
’enfant de

s’exprimer




Oser explorer pour
grandir, découvrir
et favoriser la

réussite.

La curiosité

La curiosité est le

désir, ’envie de
> | voir et d’apprendre >

de nouvelles
choses.

Afin de soutenir cette
valeur, le personnel
pourra :

Offrir une grande
variété de jeux
Permettre de faire
des choix

Laissez I’enfant
explorer librement
et choisir les jeux
et les activités qui
I’attirent.
Favoriser
I’autonomie.




S’entraider et
vivre ensemble
pour se dépasser et >

aller plus loin

Travailler
conjointement
avec d’autres
personnes pour

arriver a un but
commun

Afin de soutenir
cette valeur, le
personnel pourra:

* Proposer des
jeux
collaboratifs

 Favoriser
I’entraide

* Travailler en
équipe

* Favoriser le
partage
d’expertises




Notre participation au projet
éducatif
Orientation : Assurer la réussite de chacun de nos éleves

OBJECTIF 1 : Augmenter la compétence des garcons en lecture

Moyen au service de garde :

« Acces aux livres dans les locaux

« Offrir des activités qui nécessitent de la lecture ( Chasse au trésor, énigmes, etc.)
« L’heure du conte

« Suivre les étapes d’une recette culinaire

« Offrir des périodes de devoirs

OBJECTIF 2 : Augmenter la compétence des garcons en écriture

Moyen au service de garde :

« Offrir des jeux style ¢’ Scattergories” ou “Scrabble”
« Activité de fabrication de carte de souhaits

« Offrir des périodes de devoir




\
Notre participation au projet

éducatif

OBJECTIF 3: Augmenter la compétence des éleves en
mathématiques

Moyen au service de garde :

* Jouer aux échecs

* Effectuer des expériences scientifiques
* Offrir des jeux de construction

* Jouer a des jeux de société




L’équipe du service de garde a le souci
d’offrir une panoplie d’activités qui se veut a
la fois ludique, éducative et qui permettra le

développement global des enfants. Voici les
spheres de développement que nous
développerons a l’aide des activités qui
seront proposees.

Dimension
morale Dimension

‘ affective

Dimension
cognitive

Au service de garde, U’enfant vivra plusieurs types

d’activités au fil du temps. Certaines se vivront au / »

quotidien comme les activités de routine, il aura la

possibilité de faire des choix dans les activités libres,

d’autres auront été planifiées et organisées comme
celles a court ou a long terme.




Dimension sociale :

Permettre d’établir des
relations harmonieuses
avec les autres et de
créer des liens avec ses
paires.

% Les sphéres du <l
developpement

global
o N

Dimension affective :

v

Prendre
conscience de nos
émotions et développer
les concepts de soie et
d’estime de soie.

Dimension morale :

Pouvoir distinguer le bien
du mal et étre capable de
freiner certaines pulsions.






Ce programme d’activités a été élaboré en tenant compte des valeurs
éducatives de I'école, des forces de I'équipe du service de garde, des
orientations choisies par celle-ci et des besoins spécifiques des enfants qui
le fréquentent.

Le programme d’activités sera, au méme titre que le projet éducatif de I'école
évalué et révisé de maniere périodique afin de s’assurer qu’il répond bien aux
besoins des éleves




Comité de redaction :

Technicienne en service de garde: Marie-Eve
Gagnon

Mise en page : Joelle Rajotte-Caron,
enseignante

Participation spéciale : Chantale Gagné,
conseillere en éducation préscolaire




Reférences :

Ministére de ’Education, guide pour ’élaboration du programme
d’activités du service de garde en milieu scolaire

Association québécoise de la garde scolaire

Inspirer des programmes d’activités : SDG école Saint-Charles,
SDG école le Rocher, SDG de [’école de I’Odyssée

CSSP, Chantale Gagné
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